Gwarantowany wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolen.
Polska firma szkoleniowa — od 22 lat na rynku szkolen dla biznesu.

Achievement Through Learning

ZAPRASZAMY PANSTWA DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIU:

NEGOCJACIE RELACYJNE

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI PROWADZENIA TRUDNYCH NEGOCJACII
Z JEDNOCZESNYM UMOCNIENIEM RELACJI Z KLIENTEM

Szkolenia online — wirtualna sala ATL Szkolenia stacjonarne

Katowice: Warszawa: Poznan: Gdansk:

19-20.05.2022 06-07.06.2022 09-10.06.2022 20-21.06.2022 29-30.06.2022

Nasze szkolenie kierujemy do:
o0séb odpowiedzialnych za prowadzenie twardych negocjacji z trudnym, wymagajgcym partnerem przy jednoczesnym zachowaniu
relacji i zadowolenia Klienta ze wspotpracy.

Cel szkolenia:
Przygotowanie negocjatoréw do samodzielnego i odpowiedzialnego prowadzenia negocjacji w procesie sprzedazy. Doskonalenie
umiejetnosci prowadzenia trudnych negocjacji z jednoczesnym umocnieniem relacji z Klientem.

Korzysci dla uczestnikow:
e nabycie wiedzy na temat zasad przygotowania sie do negocjacji,
e poznanie wiasnych mocnych stron w negocjacjach,
e utrwalenie metod efektywnej komunikacji,
e umiejetnos¢ znajdowania zmiennych negocjacyjnych,
e poznanie metod odkrywania potrzeb drugiej strony,
e rozpoznanie rdéznych strategii i taktyk prowadzenia negocjacji,
e znajomos¢ technik wywierania wptywu,
e poznanie blefow i technik obrony przed manipulacjg,
e nabycie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemoéw negocjacyjnych,
e zebranie metod radzenia sobie ze stresem negocjacyjnym.

Metody szkoleniowe:
Szkolenie prowadzone jest metodami aktywnymi. Zastosowanie podczas zaje¢ metody symulacji pozwala stuchaczom aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach. Wykorzystywane takze beda nowoczesne srodki takie jak: kwestionariusze, case study, wideo itp.

PROWADZACY: Maciej Leszczynski

Trener biznesu i rozwoju osobistego. Praktyk z trzynastoletnim doswiadczeniem w obstudze Klienta, sprzedazy, negocjacjach i zarzadzaniu.
Zna z autopsji zaréowno specyfike prowadzenia biznesowych rozméw negocjacyjnych, jak rowniez wymagania stojace przed skutecznym doradca
bezposrednim. Posiada kilkuletnie doswiadczenie z zakresu zarzadzania grupami obstugi i sprzedazy. Autor, konsultant i trener przy realizacji
kompleksowych programéw szkoleniowych dla Kluczowych Klientéw. Dyplomowany absolwent: Wydziatu Zarzadzania i Marketingu w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. L. Kozminskiego w Warszawie, Dwustopniowej, rocznej Szkoty Treneréw Biznesu ,,Trop” dziatajgcej pod
Patronatem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Szkoty Treneréw Rozwoju Osobistego Metoda Tippinga, Szkolenia akredytacyjnego dla
Treneréw Insights Discovery. Podczas ostatnich trzynastu lat pracy, jako trener konsultant wspétpracowat przy kilkudniowych, jak réwniez
kilkumiesiecznych projektach szkoleniowo-doradczych z nastepujacymi Firmami:

BZ WBK; BRE BANK; DEUTSCHE BANK; EURONET 24; IKB LEASING POLSKA; LEASING EXPERST; NBP; PBK LEASING POLSKA; LIBERTY DIRECT; MILLENNIUM LEASING; PTE PZU; TOYOTA LEASING POLSKA/TOYOTA
BANK POLSKA; ROYAL PBK; SG EQUIPMENT LEASING; VB LEASING; ZUS; ARLA FOODS; BALLANTINES; BEKO (AGD); CERVA POLSKA; DUNAPAC/EUROBOX; ICT POLAND; INLINE; KOMPANIA PIWOWARSKA;
NESTLE; REEBOK; SNIEZKA; USBKEY4U; V&S LUKSUSOWA; BAZY | SYSTEMY BANKOWE; DELL; EVERCONCEPT; EVERSOFT; EXATEL; HOGART; IBM; INTERIA; MICROSOFT; NETIA; ORACLE; SAD; S&T SERVICES;
TELEKOMUNIKACIA POLSKA; VECTRA; AUCHAN; AVANS; BIMS PLUS; MAKRO CASH AND CARRY; POCZTA POLSKA; POLISH TRAVEL QUO VADIS; SPS HANDEL - ZIELONY MARKET; RENAULT; TOTALIZATOR
SPORTOWY; AMGEN; CIBA VISION; NEWDERM; NOVARTIS: PHOENIX PHARMA; PIERRE FABRE; CEMEX; CHRYSO; FLEXLINK SYSTEMS POLSKA; HANZA GRUPA INWESTYCYJNA; HISPANO SUIZA POLSKA; KEMIRA;
LONG BRIDGE; MEDUSAE-LED; MUREXIN; SKANSKA PROPERTY POLAND; WICHARY; AGRO-BAKALARZEWO; AGRO-BIZNES; AGRO-PLUS; AGROSIMEX; FRESH MAZOVIA; KAZGOD; NAROLCO; OHZIPR; TAMARK;
TARGET; AXEL SPRINGER; BOUNIER BUSINESS POLSKA; EGMONT POLSKA; MEDIA EKSPRES; OMNIPRO; OPTIMEDIA; POLSKIE RADIO; TEQUILA POLSKA; TIME (RADIO ESKA); PW RZECZPOSPOLITA; KOLEJE

MAZOWIECKIE; TRAMWAJE WARSZAWSKIE; URZAD MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY; URZAD MIASTA WIELUN; URZAD WOJEWODZKI W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM; AS KONTAKT; DUN AND
BRADSTREET POLAND; ERNST&YOUNG; KEMA QUALITY POLSKA; MDDP; PGE OBROT; PGNIG; VATTENFALL; WILHELMSEN SHIPS EQUIPMENT.

ATL “Achievement Through Learning” Sp. z 0.0.
02-928 Warszawa, ul. A. Locciego 26; tel.: 22 853 35 23, tel. kom.: 607 573 053, faks: 22 247 21 83, e-mail: atl@atl.edu.pl, www.atl.edu.pl

NIP: 5213358018, REGON: 140233796 KRS: 0000241906, SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY, XIIl WYDZIAt GOSPODARCZY KAPITAL ZAKLADOWY: 80.000 PLN



Gwarantowany wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolen.
Polska firma szkoleniowa — od 22 lat na rynku szkolen dla biznesu.

ATL

Achievement Through Learning

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Wprowadzenie
= Cwiczenie integracyjno- wprowadzajace.
=  Cele, korzysci i metody pracy.
= Program szkolenia.
= Oczekiwania uczestnikow.

2. Wstep do negocjacji.
=  Definicje i fakty dotyczgce negocjacji.
= Cechy osobiste i ich znaczenie w procesie prowadzenia negocjacji handlowych.
= Diagnoza witasnego potencjatu oraz analiza najczesciej wystepujacych ,,typow” negocjacyjnych.

3. Komunikacja w procesie negocjacji.
= Warunki skutecznej komunikacji w procesie negocjacji.
= Efektywnos¢ komunikacji werbalnej — argumentacja i zasady przekonywania.
= Przekaz niewerbalny — znaczenie obserwacji partnera.
= Sterowanie procesem komunikacji w zaleznosci od preferenciji (typologii) klienta.

4. Przygotowanie do negocjowania kontraktéw handlowych.
=  Efektywne planowanie negocjacji.
=  Warunki wewnetrzne i zewnetrzne determinujgce negocjatora.
=  Potrzeby witasne i identyfikacja potrzeb drugiej strony.
= Zasady i metody zbierania informacji o partnerze.

5. Zmienne negocjacyjne.
= Okreslanie zmiennych negocjacyjnych.
=  Priorytet zmiennych dla obu stron.
= Wartosci zmiennych negocjacyjnych.
=  Konstruowanie alternatyw — BATNA.

6. Dazenie do rezultatow korzystnych dla obu stron.
= Efekt,,wygrany —wygrany”.
= Asertywna wymiana ustepstw.
= Negocjowanie pakietu i tryb warunkowy.
=  Metody budowania pozytywnych relacji negocjacyjnych.

7. Rozréznianie stanowisk i intereséw stron.
= Celeistanowiska.
=  Potrzeby i interesy.
= Negocjacje jako metoda zaspakajania potrzeb.
=  Odkrywanie interesow partnera.

8. Manipulacje w negocjacjach.
= Taktyki i blefy negocjacyjne.
= Korzysci i zagrozenia wynikajgce ze stosowania.
=  Demaskowanie gier handlowo — negocjacyjnych.

9. Sytuacje trudne w negocjacjach.
= Przetamywanie impasu w negocjacjach.
=  Metody rozmowy ze zdenerwowang czy agresywng osoba.
=  Asertywne przeciwstawianie sie prébom manipulacji.

10. Jestem gora spokoju.
=  Metody pozwalajgce dystansowac sie od negatywnych emocji.
= Zasady zapobiegania i radzenia sobie ze stresem.
=  QOdwotanie sie do swoich mocnych stron.

11. Podsumowanie szkolenia — przyszte dziatania.
= Syntetyczne podsumowanie tresci szkolenia.
= Zarys indywidualnej implementacji nabytych umiejetnosci w codziennej pracy.
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SZKOLENIA ZAMKNIETE

Achievement Through Learning

— JEZELI JESTESCIE PANSTWO ZAINTERESOWANI REALIZACJA TEGO SZKOLENIA W SWOIJEJ FIRMIE (TAKZE ON-LINE)
PROSIMY O KONTAKT TELEFONICZNY: 22 853 35 23, TEL. KOM.: 607 573 053 LUB E-MAIL: ati@atl.edu.pl

Szkolenia zamkniete organizowalismy m.in. dla:

ABB Sp. zo.0.,

Aesculap Chifa Sp. z o.0.,

Agencja Celna Anneberg Sp. z o.0.,
Agencja Mienia Wojskowego,
Agrifeed Sp. z o.0.,

ALK-Abello Poland Sp. z o.0.,

ALNOR Systemy Wentylacji Sp. z o.0.,
ALSTOM Power Sp. z o.0.,

ALTADIS POLSKA S.A.,

ArcelorMittal Distribution Solutions Poland Sp. z o.0.,

ArcelorMittal Refractories Sp. z o.0.,
AXTONE S.A.,

Backer OBR Sp. z o.0.,

Bahlsen Polska Sp. z o.0.,

Bank BGZ BNP Paribas S.A.,

Bank Ochrony Srodowiska S.A.,
BARLINEK S.A.,

Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.0.,

BE & K Europe Sp. z 0.0.,

BELL P.P.H.U.,

Bischof + Klein Polska GmbH,

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0.,
Capgemini Polska Sp. z o.0.,

CAN-PACK S.A. FPN w Bydgoszczy,

CAT LC Polska Sp. z o.0.,

Cereal Partners Poland Toruni-Pacific Sp. z o.0.,
CHEMNOVATIC Sp. z 0.0., Sp. k.,

CIECH S.A.,

CLIP Logistyka Sp. z 0.0.,

CP GLASS S.A.,

CTL Logistics Sp. z o.0.,

CZACH-POMIAR Sp. z 0.0.,

Dajar Sp. z 0.0.,

Davis Poland Sp. z o.0. Sp. K,

DB Cargo Polska S.A.,

DB Logistic Sp. z 0.0.,

DB Schenker Rail Polska S.A.,

DBI Plastics Sp. z o.0.,

Dedra-Exim Sp. z o.0.,

DEMIURG s.c.,

DONE Deliveries Misiek i Wspdlnicy sp.j.,
DONE Deliveries Sp. z o.0. Sp. k.,

DREXIA Tomasz Wojtasik,

Dora — Metal Sp. z 0.0.,

Energoserwis S.A.,

ENERIS Surowce S.A.,

EnerSys Sp. z o.0.,

Elektrociepfownie Warszawskie S.A.,
Fabryka Maszyn ,,Bumar-Koszalin” S.A.,
Fabryka Mebli Okretowych FAMOS Sp. z o.0.,
Fabryka Porcelany ,,Watbrzych” S.A.,
Famot Pleszew Sp. z o.0.,

Farby KABE Polska Sp. z o.0.,
Federal-Mogul Bimet S.A.,

Federal — Mogul Gorzyce S.A.,

Fabryka Tasm Transporterowych Wolbrom S.A.,
Geis PLSp. z0.0.,

GP ECO Sp. zo.0.,

FLSmidth MAAG Gear Sp. z o.0.,
GDDKIA,

Geis PL Sp. zo.0.,

General Motors Manufacturing Poland Sp. z o.0.,
Glencore Polska Sp. z o.0.,

Gospodarstwo Pasieczne , Sqdecki Bartnik” Sp. z o.0.,

Grupa Azoty Zaktady Azotowe , Putawy” S.A.,
Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A.,
Grupa Topex Sp. z o.0.,

GWW Grynhoff i Partnerzy Radcowie Prawni

i Doradcy Sp. P.,

Grupa Lotos S.A.,

Gornoslgski Zaktad Elektroenergetyczny S.A.,

Hamilton Sundstrand Poland Sp. z o.0.,
Haas Group International Sp. z o.0.,
Hilton Foods Ltd. sp. z 0.0.,

Huta Zawiercie S.A.,

Huta Pokdj S.A.,

,HOLDING-ZREMB” Gorzéw S.A.,
Hobas System Polska Sp. z o.0.,
Hutchinson Poland Sp. z o.0.,

Igepa Polska Sp. z o.0,.

ILS Sp. z 0.0.,

IMPELS.A.,

INCO-VERITAS S.A.,

International Paper-Kwidzyn Sp. z o.0.,
IMPRESS DECOR POLSKA Sp. z o.0.,
INTERPRINT Polska Sp. z o.0.,

IPSEN LOGISTICS Sp. z o0.0.,

JTI Polska Sp. z o.0.,

KABAT TYRE Sp. z o.0. sp.j.,

KAN Sp. z o.0.,

Keller Polska Sp. z o.0.,

Kerry Polska Sp. z 0.0.,

Kompania Piwowarska S.A.,
Kongskilde Polska Sp. z o.0.,

KONIG TRANS SPEDITION Sp. z o.0.,
Korporacja KGL S.A.,

Kurita Polska Sp. z o.0.,

Lagardere Travel Retail Sp. z 0.0.,
Lublindis Sp. z o.0.,

Leica Geosystems Sp. z 0.0.,

LX Pantos Poland Sp. z o.0.,

Magneti Marelli Aftermarket Sp. z o.0.,
MA Polska S.A.,

MA Polska S.A. Tychy Zaktad w Kielcach
MAN Bus Sp. z o.0.,

MAN Trucks Sp. z o.0.,

Maersk Polska Sp. z 0.0.,

Marsh Sp. z o.0.,

Merck Sp. z o.0.,

Metalpol Wegierska Gorka Sp. z o.o0.,
MFO S.A.,

ML Sp. zo.0.,

Mondi Swiecie S.A.,

Monosuisse Sp. z o.0.,

Nadodrzariski Oddziat Strazy Granicznej,
Neapco Europe Sp. z o.0.,

NOVOL Sp. z 0.0.,

Opel Polska Sp. z o.0.,

OBR Centrum Techniki Morskiej S.A. w Gdyni,
ORLEN OIL Sp. z 0.0.,

ORLEN KolTrans Sp. z o.0.,

ORLEN Paliwa Sp. z o.0.,

Osrodek Szkoler Specjalistycznych Strazy Granicznej

w Lubaniu,

PCC Rokita S.A.,

P.H. Alfa-Elektro Sp. z 0.0.,

PerkinElmer Shared Services Sp. z o.0.,

Perre René Sp. z o.0.,

Philips Lighting Poland S.A.,

PERN S.A.,

PKN Orlen S.A.,

PKP CARGO CONNECT Sp. z 0.0.,

PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z o.0.,
POCH S.A.,

Poland Smelting Technologies ,,POLST” Sp. z o.0.,
Polargos Sp. z o.0.,

Polcotton Sp. z o.0.,

Polmlek Sp. z o.0.,

Polpharma Biologics S.A.,

Polska Agencja Zeglugi Powietrznej,

Polska Spdtka Gazownictwa sp. z o.0.,
PORTA KMl Poland Sp. z o.o.,

POZ-BRUK Sp. z 0.0. Sp. J.

Przemystowe Centrum Optyki S.A.,
Przedsiebiorstwo Materiatéw Ogniotrwatych
,KOMEX” Sp. z 0.0.,

PP, Porty Lotnicze”,

PFLEIDERER GRAJEWO S.A.,

PFLEIDERER PROSPAN S.A.,

RADWAR S.A.,

RADMOR S.A.,

REJS Sp. z 0.0.,

Rhenus Logistics S.A.,

Remontowa Hydraulic Systems Sp. z o.0.,
Robert Bosch Sp. z 0.0.,

Ronal Polska Sp. z 0.0.,

Rytko Sp. z 0.0.,

Rzeszowskie Zaktady Drobiarskie Res-Drob Sp. z o.0.,
Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z o.0.,

Saint-Gobain HPM Polska Sp. z o.0.,
SaMASZ Sp. z o.o.,

Sanitec Koto Sp. z o.0.,

Schattdecor Sp. z 0.0.,

Schneider Electric Transformers Poland Sp. z o.0.,
Sempertrans Betchatéw Sp. z o.0.,
Siemens Sp. z 0.0.,

Skandius Sp. z 0.0.,

Solid Logistics Sp. z 0.0.,

SP Medical Sp. z o.0.,

Spedimex Sp. z 0.0.,

STOMIL S.A.,

Stora Enso Poland S.A.,

Stidzucker Polska S.A.,

Siinkel Sruby Sp. z 0.0.,

SUN GARDEN POLSKA Sp. z 0.0. sp.k.,
Tedrive Poland Sp. z o.0.,

TEMPO TP Sp. z 0.0. Sp.k.,

Tl Poland Sp. z 0.0.,

TOTAL Polska Sp. z o.0.,

TOYAS.A.,

Toyota Tsusho Europe S.A.,

TPV Displays Sp. z o.0.,

Tramwaje Warszawskie Sp. z o.0.,
Transcargo sp. z o.0.,

TRW Polska Sp. z o.0.,

TUIR Warta S.A.,

TUnZ Warta S.A.,

TZMO S.A.,

UNIFEEDER A/S S.A. Oddziat w Polsce,
Valvex S.A.,

Vesuvius Poland Sp. z o.0.,

VGL Group Sp. zo.0.,

VOLVO Polska Sp. z o.0.,

WAMA AB,

WEN s.c.,

Werner Kenkel Sp. z o.0.,

Winterhalter Gastronom Polska Sp. z o.0.,
Wood-Mizer Industries Sp. z o.0.,

Wrigley Poland Sp. z o.0.,

Warszawskie Zaktady Farmaceutyczne Polfa S.A.,
Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr 2 S.A.,
WPT Polska Sp. z 0.0. Sp. k.,

Wroctawskie Zaktady Zielarskie, Herbapol” S.A.,
Versalis International Societe Anonyme S.A.
Oddziat w Polsce,

VESUVIUS Poland Sp. z 0.0.,

Yara Poland Sp. z o.0.,

Zaktady Aparatury Chemicznej Chemet S.A.,
Zaktfady Farmaceutyczne Polpharma S.A.,
Zaktady Produkcji Cukierniczej Vobro,
Zbych-Pol & Mobet Sp. z.0.0.,

ZENTIS POLSKA Sp. z o.0.

ZMG Sp. z 0.0.
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE: & 22 853 35 23, 607 573 053 [=] atl@atl.edu.pl & ww.atl.edu.pl

SZKOLENIA ONLINE:

e Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest komputer lub urzgdzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem oraz dostepem do
Internetu.

e  Minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowsza wersjg przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci Internet.

e  Minimalna przepustowosé tacza internetowego odbiorcy to 10 Mb/s, zalecana: 25 Mb/s. Instrukcja udziatu w szkoleniu on-line zostanie
przekazana wraz z potwierdzeniem realizacji szkolenia i pozostatymi informacjami organizacyjnymi.

e Na kilka dni przed szkoleniem z kazdym uczestnikiem zostanie przeprowadzony test potgczenia na platformie online. Szkolenia
realizujemy za posrednictwem platform: Zoom Meetings lub Clickmeeting.

CENA PROMOCYJNA DLA
MIEJSCE TERMINY SZKOLENIA 0SOB ZGEOSZONYCH HARMONOGRAM ZAJEC

ONLINE DO DNIA:

Szkolenie odbywa sie w czasie rzeczywistym
na platformie online Zoom Meetings lub Clickmeeting.

ONLINE
19-20.05.2022 12.05.2022 e  (09:50 - 10:00 Logowanie do platformy
WIRTUALNA e  10:00-13:00 Zajecia cze$¢ |
SALA ATL

e  13:00 - 14:00 przerwa na lunch
e  14:00 - 16:00 Zajecia czes¢ Il

Cena promocyjna szkolenia online wynosi 1230 zt. netto + 23% VAT i obejmuje:

wysoki poziom merytoryczny szkolenia, uczestnictwo w szkoleniu w matych grupach, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej
PDF, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia w postaci elektronicznej PDF.

Cena po okresie promocji: 1330 + 23% VAT.

SZKOLENIA STACJONARNE:

Czas trwania szkolenia stacjonarnego: 10.00-16.00 (I dnia), 9.00-15.00 (Il dnia)
Zakwaterowanie: pomagamy w rezerwacji noclegu w hotelach, w ktérych odbywa sie szkolenie lub w innych hotelach/apartamentach
bedacych w ich poblizu. W celu ustalenia szczegétéw prosimy o kontakt.

TERMIN CENA PROMOCYJNA DLA OSOB
MIASTO SZKOLENIA ZGEOSZONYCH DO DNIA: MIEJSCE SZKOLENIA
KATOWICE 06-07.06.2022 27.06.2022 Hotel Vienna House Easy Katowice
ul. Sokolska 24
WARSZAWA 09-10.06.2022 31.05.2022 Hotel Ibis Stare Miasto
ul. Muranowska 2
POZNAN 20-21.06.2022 10.06.2022 Hotel Mercure Poznari Centrum
ul. Roosevelta 20
. Hotel Scandic
GDANSK 29-30.06.2022 20.06.2022 L Poduale o e

Cena promocyjna szkolenia stacjonarnego wynosi 1490 zi. netto + 23% VAT i obejmuje:

wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolenia, uczestnictwo w szkoleniu w matych grupach, materiaty szkoleniowe
w segregatorze, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, obiady, przerwy kawowe.

Cena po okresie promocji: 1690 + 23% VAT.
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FORMULARZ ZGtOSZENIA: prosimy o przestanie faksem (22) 247 21 83 lub maile ti@atl.edu.pl

Zgtaszamy udziat ponizszych osob w szkoleniu: ,,Negocjacje relacyjne.”

[0 on-line w terminie: [0 stacjonarnie (miasto i termin):
Imie i nazwisko e-mail stanowisko
1.
2.
3.
4.

IMIEJSCOWOSCE: .nvvieeiirieeiiree sttt e e et e e ssire e s sbe e e ssabe e e s e e sbaeessbaeeenataeananns (U1 or- PSPPI kod .ooovvieiiiiiinie
Potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu prosimy przestad Na adres -Mail: ........coociiiiiiiiieiee e eas

Kontakt telefoniczny: ......ccccvvieieiiiieeenee e NP et e srre e NIP ATL: 5213358018

Warunki uczestnictwa w szkoleniu: prosimy o przestanie faksem lub mailem formularza zgtoszenia, dokonanie wptaty zaliczki w wysokosci 100%
ceny szkolenia do 7 dni przed szkoleniem, przestanie potwierdzenia dokonania wptaty. Zwrotu zaliczki dokonujemy na podstawie pisemnej rezygnacji
ztozonej nie podiniej niz 7 dni przed szkoleniem. Po uptywie tego terminu zgtaszajgcy zobowigzuje sie do zaptaty 100% podanej kwoty.
W przypadku nie uczestniczenia w szkoleniu i braku pisemnej rezygnacji obcigzamy Panstwa 100% kosztami szkolenia. Mozliwe jest uczestnictwo
innej osoby niz zgtoszonej. ATL zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia otwartego ze wzgledu na zgromadzenie niedostatecznej liczby
uczestnikdw, o czym Zamawiajacy/Zleceniodawca i Uczestnik zostang poinformowani ze stosownym wyprzedzeniem.

SZKOLENIE ON-LINE: Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest komputer lub urzgdzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem oraz
dostepem do Internetu. Minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersjg przegladarek internetowych (Chrome,
Edge, Firefox), podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci Internet. Minimalna przepustowosc¢ tgcza internetowego odbiorcy to 10
Mb/s, zalecana: 25 Mb/s. Instrukcja udziatu w szkoleniu on-line zostanie przekazana wraz z potwierdzeniem realizacji szkolenia i pozostatymi
informacjami organizacyjnymi. ATL nie ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci korzystania z czesci lub catosci szkolenia, jesli niemoznos¢ ta
spowodowana jest brakami technicznymi, w szczegdlnosci z powodu niewtasciwej konfiguracji przegladarki internetowej/oprogramowania,
niedostatecznej wydajnosci sprzetu oraz przerw i awarii technicznych dostawcy Internetu, lezacych po stronie Uczestnika/ Zleceniodawcy/
Zamawiajgcego. Szkolenie realizowane jest zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2016 r. poz. 1030).

[0 Oswiadczam, ze zapoznali$my sie i akceptujemy powyisze warunki uczestnictwa w szkoleniu i Regulamin Szkolen* oraz zobowiazuje sie do
dokonania optaty w wysokosci: PLN netto na konto: ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0., PKO BP XLIIl o/W-wa
93 1020 1169 0000 8102 0014 8999

Do podanej powyzej kwoty zostanie doliczony VAT w wysokosci 23%.

[0 Oswiadczamy, ze jesteSmy ptatnikiem VAT i upowazniamy ATL ,Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT
bez naszego podpisu.

O Wyrazamy zgode na wystawienie faktury VAT w wersji elektronicznej PDF (e-faktura), ktdrg prosimy przestaé na adres
e-mail (faktura papierowa nie zostanie wystawiona!)

Warunkiem zwolnienia z VAT jest zaznaczenie ponizszego oSwiadczenia:
[0 Oswiadczamy, ze udziat w szkoleniu finansowany jest ze srodkéw publicznych co najmniej w 70%.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

[0 Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z dokumentem Obowigzek informacyjny>>** ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0., ktéry wynika z przepiséw z art. 13 ust. 1
iust. 2 OgdInego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, Dalej jako: RODO).

[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w podanym powyzej zakresie przez ATL ,Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. A. Locciego 26,
02-928 Warszawa, w celu oferowania ustug szkoleniowych, i na otrzymywanie informacji o aktualnej ofercie szkoleri drogg elektroniczng na podany adres poczty elektronicznej zgodnie z
ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o S$wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2016 r. poz. 1030). Jestem $wiadomy/ma prawa do poprawiania, zmieniania
i aktualizowania swoich danych zgodnie z RODO. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.

[0 Oswiadczam, ze nie jestem Uczestnikiem Szkolenia oraz, ze przed dokonanym przeze mnie zgtoszeniem uczestnictwa w Szkoleniu, poinformowatem zgtoszonego przeze mnie Uczestnika o
przekazaniu jego danych osobowych ATL ,Achievement Through Learning” Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, jako administratorowi danych osobowych, o celu
i zakresie zbierania danych osobowych przez ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie oraz o mozliwosci wniesienia przez Uczestnika zadania do zaprzestania
przetwarzania jego danych osobowych lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych zgodnie z RODO.

*Regulamin Szkolen znajduje sie na stronie https://www.atl.edu.pl/uploads/REGULAMIN.PDF
** Klauzula informacyjna znajduje sie na stronie https://www.atl.edu.pl/uploads/RODO.PDF
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