Gwarantowany wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolen.
Polska firma szkoleniowa — od 25 lat na rynku szkolen dla biznesu.

ATL

Achievement Through Learning

ZAPRASZAMY DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIU:

KOREA - EFEKTYWNA WSPOLPRACA

Z PARTNERAMI Z REPUBLIKI KOREI

Szkolenia online — wirtualna sala ATL Szkolenia stacjonarne

23.10.2025 Warszawa: 16.10.2025

Warsztaty sg przeznaczone dla:

e Pracownikéw odpowiedzialni za kontakty handlowe i negocjacje z Koreariczykami.

Celem szkolenia jest:
e dostarczenie uczestnikom wiedzy na temat wtasciwych form zachowania w kontakcie z partnerami
biznesowymi z Korei.

e Istotnym elementem szkolenia jest szczegdétowe omdwienie trudnosci wynikajgcych z odmiennosci
pomiedzy polska kulturg prowadzenia dziatalnosci, etykietg biznesowg oraz kulturg korporacyjna
przedsiebiorstw a ich charakterystykg w Azji Wschodnie;j.

e Ponadto w trakcie szkolenia zostang omdwienie konkretne przyktady i najczestsze problemy
pojawiajgce sie podczas kontaktow handlowych z Koreanczykami.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy:

e Poznajg zasady savoir vivre przy stole negocjacyjnym i w trakcie positkdw.

e Bedg zaznajomieni z etykietg w sytuacjach biznesowych i prywatnych oraz wtasciwymi tematami do
rozmowy z Koreanczykami.

e Poznajg metody skutecznej komunikacji z Koreariczykami oraz formy grzecznosciowe wazne przy
pierwszym kontakcie.

e Bedg znali podstawowe normy zachowania w Korei, m.in. zasade posiadania ,twarzy” i umiejetnosé
»ocalenia czyjejs twarzy“, ktéra uznana jest za duzg wartos¢ w sytuacjach biznesowych.

Poznajg mozliwosci dyplomatycznego wyjscia z rozmaitych konfliktowych sytuacji poprzez uzycie
mowy wysokokontekstowe;.

Zajecia prowadzone metodami aktywnymi sktadajg sie z réznorodnych elementdéw szkolenia kulturowego
i treningu efektywnej komunikacji miedzykulturowe;j.
Obejmujg czes¢ teoretyczng (prezentacje) oraz praktyczng (studia przypadkow i pokazy filmowe).

Prezentacje teoretyczne
Interkulturowe symulacje

Studia przypadkéw (case studies)
Pokazy filmowe

Cwiczenia jezykowe
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Gwarantowany wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolen.
Polska firma szkoleniowa — od 25 lat na rynku szkolen dla biznesu.

Achievement Through Learning

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Wiedza na temat aktualnej sytuacji gospodarczej i spotecznej w Republice Korei.
2. Specyfika wspoétpracy z Koreanczykami:

e wyznaczniki statusu i zachowanie hierarchii w kontaktach z Koreanczykami;
® nawigzywanie relacji oraz rozpoznawanie statusu kontrahenta;
e etykieta i ceremonialnos¢ w kontakcie z Koreanczykami:
- powitania,
- prezenty,
- wizytowki,
- odpowiedni dress code,
- prezentacja firmy,
- przesady istotne w Korei.
e przestrzen interpersonalna w sytuacjach oficjalnych i prywatnych— zasady savoir vivre przy stole
negocjacyjnym i w trakcie positkéw;
e znaczenie twarzy - jeong, inhwa — harmonia, chemyon — szacunek;
e Azja konfucjaniska — nadal kolektywna czy juz indywidualistyczna?

3. Efektywna komunikacja z Koreanczykami - korespondencja ustna i pisemna:

e tematy tabu i wiasciwe tematy do rozmowy;
e honoryfikatywnos¢ jezykowa, tzw. jondaenmal;
e wymiana e-maili, rozmowy via skype, inne komunikatory uzywane przez Koreanczykdw w biznesie, itd. ;

e komunikacja podczas negocjacji i sytuacji kryzysowych lub konfliktow w pracy.

4. Praktyczne zastosowanie wiedzy:

e omowienie wybranych case studies w sytuacjach biznesowych z Koreanczykami;
e (¢wiczenie odpowiedniej formy komunikacji w sytuacjach oficjalnych i prywatnych.

OSOBA PROWADZACA:

Praktyk. Miedzykulturowa psycholog biznesu, trenerka kompetencji interkulturowych.

Wyktadowca akademicki z zakresu psychologii spotecznej i miedzykulturowe. Doradczyni kulturowa
i szkoleniowiec dla rozmaitych instytucji w zakresie wspotpracy z kontrahentami z Azji (CD Projekt Red, Grupa
Azoty, Huawei Polska, Elektrometal-Energetyka i innych). Jako ttumaczka jezyka chinskiego biznesowego oraz
reprezentantka polskich organizacji poprowadzita wiele misji gospodarczo - edukacyjnych do Chin (2005-2019).
Prowadzi badania dotyczace nabywania kompetencji kulturowych w interkulturowym srodowisku pracy oraz
badania nad wsparciem polskich przedsiebiorcéw na rynkach wschodnich. Goscinnie wyktadata w uczelniach
chinskich w Shenzhen i Hangzhou w Chinach.
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Gwarantowany wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolen.
Polska firma szkoleniowa — od 25 lat na rynku szkolen dla biznesu.

SZKOLENIA ZAMKNIETE:

Achievement Through Learning

JEZELI JESTESCIE PANSTWO ZAINTERESOWANI REALIZACJA TEGO SZKOLENIA W SWOJEJ FIRMIE (TAKZE ON-LINE)
PROSIMY O KONTAKT TELEFONICZNY: 22 853 35 23, TEL. KOM.: 607 573 053 LUB E-MAIL: atl@atl.edu.pl

= Szkolenie moze zostac przystosowane do potrzeb oséb zaawansowanych, majacych czeste kontakty z Azjatami.

=  Proponujemy rowniez treningi integracyjne dla wielokulturowych grup pracownikow, ktére pomogg usprawnic

komunikacje i wzajemne zrozumienie oraz przyczynig sie do wzrostu skutecznosci ich dziatan.

=  Organizujemy rowniez warsztaty z zakresu wspétpracy z kontrahentami z Bliskiego Wschodu i Ameryki tacinskiej.

Szkolenia zamkniete organizowalismy dla:

ABBSp. zo.o.,

Aesculap Chifa Sp. z o.0.,

Agencja Celna Anneberg Sp. z 0.0.,
Agencja Mienia Wojskowego,
Agrifeed Sp. z 0.0.,

ALK-Abello Poland Sp. z o.0.,
ALNOR Systemy Wentylacji Sp. z o.0.,
ALSTOM Power Sp. z o.0.,
ALTADIS POLSKA S.A.,

Alupol Packaging S.A.,

Alupol Packaging Kety Sp. z o.0.,
Alupol Films Sp. z o.0.

AMTRA Sp. z 0.0.,

ArcelorMittal Distribution Solutions
Poland Sp. z 0.0.,

ArcelorMittal Refractories Sp. z 0.0.,
ARMES Sp. z 0.0.,

AXTONE S.A.,

Avient Colorants Poland Sp. z o.0.,
Backer OBR Sp. z o.0.,

Bahlsen Polska Sp. z o.0.,

Bank BGZ BNP Paribas S.A.,

Bank Ochrony Srodowiska S.A.,
BARLINEK S.A.,

Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.o0.,
BE & K Europe Sp. z 0.0.,
BELLP.P.H.U.,

Bischof + Klein Polska GmbH,

BMZ Poland Sp. z o.0.,

BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0.,

Capgemini Polska Sp. z o.0.,
CAN-PACK S.A. FPN w Bydgoszczy,
CAPCHEM POLAND Sp. z o.0.,

CAT LC Polska Sp. z 0.0.,

Cefetra Polska Sp. z o.0.,

CD Cargo Poland Sp. z o.0.,

Cereal Partners Poland
Torun-Pacific Sp. z o.0.,
CHEMNOVATIC Sp. z 0.0., Sp. k.,
CIECHS.A.,

CLIP Logistyka Sp. z 0.0.,

CP GLASS S.A.,

CTL Logistics Sp. z o.0.,
CZACH-POMIAR Sp. z 0.0.,

Dajar Sp. z 0.0.,

Davis Poland Sp. z 0.0. Sp. K,

DB Cargo Polska S.A.,

DB Logistic Sp. z o.0.,

DB Schenker Rail Polska S.A.,

DBI Plastics Sp. z 0.0.,

Dedra-Exim Sp. z o.0.,

Develey Polska Sp. z o.0.,
DEMIURG s.c.,

DONE Deliveries Misiek i Wspdlnicy sp.j.,
DONE Deliveries Sp. z o.0. Sp. k.,
DREXIA Tomasz Wojtasik,

Dora — Metal Sp. z o0.0.,
Energoserwis S.A.,

ENERIS Surowce S.A.,

EnerSys Sp. z o.0.,
Elektrocieptownie Warszawskie S.A.,
Fabryka Maszyn ,,Bumar-Koszalin” S.A.,

Fabryka Mebli Okretowych FAMOS Sp. z o.0.,

Fabryka Porcelany ,Watbrzych” S.A.,

Famot Pleszew Sp. z o.0.,

Farby KABE Polska Sp. z o.0.,
Federal-Mogul Bimet S.A.,
Federal — Mogul Gorzyce S.A.,
Fabryka Tasm Transporterowych
Wolbrom S.A.,

FRoSTA Sp. z o.0.,

Geis PL Sp. z 0.0.,

GPECO Sp. zo.0.,

FLSmidth MAAG Gear Sp. z 0.0.,
GDDKIA,

Geis PL Sp. z 0.0.,

General Motors Manufacturing
Poland Sp. z o.0.,

Glencore Polska Sp. z 0.0.,
Gospodarstwo Pasieczne
,Sqdecki Bartnik” Sp. z o.0.,
Ground Transportation Systems
Polska Sp. z 0.0.,

Grupa Azoty Zaktady Azotowe , Putawy” S.A.,

Grupa Azoty Zaktady Azotowe
Kedzierzyn S.A.,
Grupa Topex Sp. z o.0.,

GWW Grynhoff i Partnerzy Radcowie Prawni

i Doradcy Sp. P.,
Grupa Lotos S.A.,

Gornoslgski Zaktad Elektroenergetyczny S.A.,

Hamilton Sundstrand Poland Sp. z o.0.,
Haas Group International Sp. z o.0.,
Hilton Foods Ltd. sp. z o.0.,

HiT Transport Miedzynarodowy, Spedycja i
Logistyka Sp. z 0.0.,

Homanit Polska Sp. z o.0. Sp. k.,

Huta Zawiercie S.A.,

Huta Pokdj S.A.,

,HOLDING-ZREMB” Gorzéw S.A.,
Hobas System Polska Sp. z 0.0.,
Hutchinson Poland Sp. z o.0.,

Igepa Polska Sp. z o.0,.

ILS Sp. z 0.0.,

IMPEL S.A.,

INCO-VERITAS S.A.,

International Paper-Kwidzyn Sp. z o.0.,
IMPRESS DECOR POLSKA Sp. z o.0.,
INTERPRINT Polska Sp. z o.0.,

IPSEN LOGISTICS Sp. z 0.0.,

JTI Polska Sp. z 0.0.,

KABAT TYRE Sp. z 0.0. sp.j.,

KAN Sp. z 0.0.,

Keller Polska Sp. z o.0.,

KENO Sp. z o.0.,

Kerry Polska Sp. z 0.0.,

Kompania Piwowarska S.A.,
Kongskilde Polska Sp. z o.0.,

KONIG TRANS SPEDITION Sp. z o.0.,
Korporacja KGL S.A.,

Kurita Polska Sp. z 0.0.,

Lagardere Travel Retail Sp. z 0.0.,
Lublindis Sp. z 0.0.,

Leica Geosystems Sp. z o.0.,

LX Pantos Poland Sp. z 0.0.,

Magneti Marelli Aftermarket Sp. z 0.0.,
MA Polska S.A.,

MA Polska S.A. Tychy Zaktad w Kielcach
MAN Bus Sp. z o.0.,

MAN Trucks Sp. z 0.0.,

Maersk Polska Sp. z o.0.,

Marsh Sp. z o.0.,

Merck Sp. z 0.0.,

Metalpol Wegierska Gérka Sp. z o.0.,
MFOS.A.,

Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z o.0.,
ML Sp.zo.0.,

Mondi Swiecie S.A.,

Monosuisse Sp. z o.0.,

Multiprojekt Automatyka sp. z o.o0.,
Nadodrzariski Oddziat Strazy Granicznej,
Neapco Europe Sp. z 0.0.,

Nestle Polska S.A.,

NOVOL Sp. zo.0.,

Olavion Sp. z 0.0.,

Opel Polska Sp. z o.o0.,

OBR Centrum Techniki Morskiej S.A. w Gdyni,

ORLEN OIL Sp. z 0.0.,

ORLEN KolTrans Sp. z o.0.,

ORLEN Paliwa Sp. z 0.0.,

OS Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu,

PCC Rokita S.A.,

P.H. Alfa-Elektro Sp. z o.0.,
PerkinElmer Shared Services Sp. z 0.0.,
Perre René Sp. z 0.0.,

Philips Lighting Poland S.A.,

Pepco Poland sp. z 0.0.,

PERN S.A.,

PKN Orlen S.A.,

PKP CARGO CONNECT Sp. z 0.0.,

PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z o.0.,

POCHS.A.,

Poland Smelting Technologies
,POLST” Sp. z 0.0.,

Polargos Sp. z 0.0.,

Polcotton Sp. z o.o0.,

Politechnika tédzka,

Polmlek Sp. z 0.0.,

Polpharma Biologics S.A.,

Polska Agencja Zeglugi Powietrznej,
Polska Spotka Gazownictwa sp. z o.0.,
Polychem Systems Sp. z o.0.,

PORTA KMl Poland Sp. z o.0.,
POZ-BRUK Sp. z 0.0. Sp. J.
Przemystowe Centrum Optyki S.A.,
PMO ,,KOMEX” Sp. z 0.0.,

PP, Porty Lotnicze”,

PFLEIDERER GRAJEWO S.A.,
PFLEIDERER PROSPAN S.A.,
PIT-RADWAR S.A.,

RADMOR S.A.,

Randstad Polska Sp. z 0.0.

REIS Sp. z 0.0.,

Rhenus Logistics S.A.,

Remontowa Hydraulic Systems Sp. z o.0.,
Robert Bosch Sp. z o.0.,

Ronal Polska Sp. z 0.0.,

Rytko Sp. z 0.0.,

Rzeszowskie Zaktady Drobiarskie
Res-Drob Sp. z 0.0.,

Saint-Gobain Construction Products Polska
Sp. zo.o0.,

Saint-Gobain HPM Polska Sp. z o.0.,
SaMASZ Sp. z o.0.,

Sanitec Kofo Sp. z 0.0.,

Schattdecor Sp. z o.0.,

Schneider Electric Transformers
Poland Sp. z o.0.,

Sempertrans Befchatéw Sp. z o.0.,
Siemens Sp. z o.0.,

Skandius Sp. z o.o0.,

Solaris Bus&Coach sp. z o.0.,

Solid Logistics Sp. z o.0.,

SP Medical Sp. z o.0.,

Sped-Trans Zgbki Sp. z 0.0.,

Spedimex Sp. z o.0.,

STOMILS.A.,

Stora Enso Poland S.A.,

Sidzucker Polska S.A.,

Siinkel Sruby Sp. z o.0.,

SUN GARDEN POLSKA Sp. z 0.0. sp.k.,
Swiecie Recykling Sp. z o.0.,

Tedrive Poland Sp. z o.0.,

TEMPO TP Sp. z 0.0. Sp.k.,

Thegra Poland Sp. z 0.0.,

Tl Poland Sp. z o.0.,

TORPOLS.A.,

TOTAL Polska Sp. z 0.0.,
TotalEnergies Marketing Polska Sp. z 0.0.,
TOYAS.A.,

Toyota Tsusho Europe S.A.,

TPV Displays Sp. z o.0.,

Tramwaje Warszawskie Sp. z o.0.,
Transcargo sp. z 0.0.,

TRW Polska Sp. z 0.0.,

TUIiR Warta S.A.,

TUnZ Warta S.A.,

TZMO S.A.,

UNIFEEDER A/S S.A. Oddziat w Polsce,
Valvex S.A.,

Vesuvius Poland Sp. z o.0.

Vetro Sp. z 0.0.,

VGL Group Sp. z o.0.,

VOLVO Polska Sp. z 0.0.,

WAMA AB,

WAVIN Polska S.A.,

WEN s.c.,

Werner Kenkel Sp. z 0.0.,
Winterhalter Gastronom Polska Sp. z 0.0.,
Wood-Mizer Industries Sp. z 0.0.,
Wrigley Poland Sp. z o.0.,
Warszawskie Zaktady Farmaceutyczne
Polfa S.A.,

Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr 2 S.A.,
WPT Polska Sp. z 0.0. Sp. k.,
Wroctawskie Zaktady

Zielarskie, Herbapol” S.A.,

Versalis International Societe Anonyme S.A.
VESUVIUS Poland Sp. z o.0.,

Yara Poland Sp. z o.0.,

Zaktady Aparatury Chemicznej Chemet S.A.,
Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A.,
Zaktady Produkcji Cukierniczej Vobro,
Zbych-Pol & Mobet Sp. z.0.0.,

ZENTIS POLSKA Sp. z o.0.

ZMG Sp. z 0.0.
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Gwarantowany wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolen.
Polska firma szkoleniowa — od 25 lat na rynku szkolen dla biznesu.

ATL

Achievement Through Learning

INFORMACJE ORGANIZACYJNE: & 22 853 35 23, 607 573 053 [=] ati@atl.edu.pl B www.atl.edu.pl

SZKOLENIA ONLINE:

= Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest komputer lub urzagdzenie mobilne z wbudowang kamera i mikrofonem oraz dostepem do
Internetu.

=  Minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowsza wersjg przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci Internet.

=  Minimalna przepustowos$¢ tacza internetowego odbiorcy to 10 Mb/s, zalecana: 25 Mb/s. Instrukcja udziatu w szkoleniu on-line zostanie
przekazana wraz z potwierdzeniem realizacji szkolenia i pozostatymi informacjami organizacyjnymi.

=  Na kilka dni przed szkoleniem z kazdym uczestnikiem zostanie przeprowadzony test potgczenia na platformie online. Szkolenia
realizujemy za posrednictwem platform: Zoom Meetings lub MS Teams.

CENA PROMOCYJNA DLA
MIEJSCE TERMINY SZKOLENIA 0SOB ZGLOSZONYCH HARMONOGRAM ZAJEC

ON-LINE DO DNIA:

Szkolenie odbywa sie w czasie rzeczywistym
na platformie online MS Teams.

ONLINE
23.10.2025 16.10.2025 e  08:50—09:00 Logowanie do platformy
WIRTUALNA e  09:00 - 13:00 Zajecia cze$¢ |
SALA ATL

e 13:00-13:30 przerwa
e 13.30-16.00 Zajecia czes¢ Il

Cena promocyjna szkolenia online wynosi 1260 zt. netto + 23% VAT i obejmuje:

wysoki poziom merytoryczny szkolenia, uczestnictwo w szkoleniu w matych grupach, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej
PDF, zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia w postaci elektronicznej PDF.

Cena po okresie promocji: 1360 + 23% VAT.

SZKOLENIE STACJONARNE:

Czas trwania szkolenia stacjonarnego: 10.00-17.00

Zakwaterowanie: pomagamy w rezerwacji noclegu w hotelach, w ktérych odbywa sie szkolenie lub w innych hotelach/apartamentach
bedacych w ich poblizu. W celu ustalenia szczegdtéw prosimy o kontakt.

TERMIN CENA PROMOCYJNA DLA 0SOB

MIASTO SZKOLENIA ZGLOSZONYCH DO DNIA: MIEISCE SZKOLENIA

Hotel Ibis Warszawa Centrum

WARSZAWA 16.10.2025 08.10.2025 Al Solidarnosci 165

Cena promocyjna szkolenia stacjonarnego wynosi 1690 zi. netto + 23% VAT i obejmuje:

e wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolenia,
e uczestnictwo w szkoleniu w matych grupach,

e  materiaty szkoleniowe w segregatorze,

e zaswiadczenie ukonczenia szkolenia,

e obiad, przerwy kawowe.

Cena po okresie promocji: 1790 + 23% VAT.

ATL “Achievement Through Learning” Sp. z 0.0.
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Gwarantowany wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolen.
Polska firma szkoleniowa — od 25 lat na rynku szkolen dla biznesu.

Achievement Through Learning

FORMULARZ ZGtOSZENIA: prosimy o podpisanie i przestanie skanu na adres: ati@atl.edu.pl

Zgtaszamy udziat ponizszych oséb w szkoleniu: ,,Korea - efektywna wspétpraca z partnerami z Republiki Korei”

online w terminie: [ stacjonarnie (miasto i termin):

Imie i nazwisko e-mail stanowisko

Potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu prosimy przestad Na adres €-Mail: .......ovciiiiiiieiiiiec e st e e s raea s

Kontakt telefoniczny: ......cocceevieeeieniienie e NP e e NIP ATL: 5213358018

Warunki uczestnictwa w szkoleniu: prosimy o przestanie mailem formularza zgtoszenia, dokonanie wptaty zaliczki w wysokosci 100% ceny szkolenia
do 7 dni przed szkoleniem, przestanie potwierdzenia dokonania wpfaty. Zwrotu zaliczki dokonujemy na podstawie pisemnej rezygnacji ztozonej
nie pdzniej niz 7 dni przed szkoleniem. Po uptywie tego terminu zgtaszajacy zobowigzuje sie do zaptaty 100% podanej kwoty. W przypadku
nie uczestniczenia w szkoleniu i braku pisemnej rezygnacji obcigzamy Parnstwa 100% kosztami szkolenia. Mozliwe jest uczestnictwo innej osoby
niz zgtoszonej. ATL zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia otwartego ze wzgledu na zgromadzenie niedostatecznej liczby uczestnikow,
o czym Zamawiajgcy/Zleceniodawca i Uczestnik zostang poinformowani ze stosownym wyprzedzeniem.

SZKOLENIE ON-LINE: Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest komputer lub urzgdzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem oraz
dostepem do Internetu. Minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersjg przegladarek internetowych (Chrome,
Edge, Firefox), podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci Internet. Minimalna przepustowos¢ tagcza internetowego odbiorcy to 10
Mb/s, zalecana: 25 Mb/s. Instrukcja udziatu w szkoleniu on-line zostanie przekazana wraz z potwierdzeniem realizacji szkolenia i pozostatymi
informacjami organizacyjnymi. ATL nie ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci korzystania z czesci lub catosci szkolenia, jesli niemoznos$¢ ta
spowodowana jest brakami technicznymi, w szczegdlnosci z powodu niewtasciwe] konfiguracji przegladarki internetowej/oprogramowania,
niedostatecznej wydajnosci sprzetu oraz przerw i awarii technicznych dostawcy Internetu, lezacych po stronie Uczestnika/ Zleceniodawcy/
Zamawiajgcego. Szkolenie realizowane jest zgodnie z ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2016 r. poz. 1030).

O Oswiadczam, ze zapoznalismy sie i akceptujemy powyzsze warunki uczestnictwa w szkoleniu i Regulamin Szkolen* oraz zobowigzuje sie do
dokonania optaty w wysokosci: PLN netto na konto: ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0., PKO BP XLIIl o/W-wa
93 1020 1169 0000 8102 0014 8999

Do podanej powyzej kwoty zostanie doliczony VAT w wysokosci 23%.

[0 Oswiadczamy, ze jesteSmy ptatnikiem VAT i upowazniamy ATL ,Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT
bez naszego podpisu.

O Wyrazamy zgode na wystawienie faktury VAT w wersji elektronicznej PDF (e-faktura), ktdrg prosimy przesta¢é na adres
e-mail (faktura papierowa nie zostanie wystawiona!)

Warunkiem zwolnienia z VAT jest zaznaczenie ponizszego oswiadczenia:
[0 Oswiadczamy, ze udziat w szkoleniu finansowany jest ze $rodkdw publicznych co najmniej w 70%.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

[0 Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z dokumentem Obowiazek informacyjny>>** ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0., ktéry wynika z przepiséw z art. 13 ust. 1
just. 2 Ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, Dalej jako: RODO).

[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w podanym powyzej zakresie przez ATL ,Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. A. Locciego 26,
02-928 Warszawa, w celu oferowania ustug szkoleniowych, i na otrzymywanie informacji o aktualnej ofercie szkolers drogg elektroniczng na podany adres poczty elektronicznej zgodnie z
ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o s$wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2016 r. poz. 1030). Jestem s$wiadomy/ma prawa do poprawiania, zmieniania
i aktualizowania swoich danych zgodnie z RODO. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.

[0 Oswiadczam, ze nie jestem Uczestnikiem Szkolenia oraz, ze przed dokonanym przeze mnie zgtoszeniem uczestnictwa w Szkoleniu, poinformowatem zgtoszonego przeze mnie Uczestnika o
przekazaniu jego danych osobowych ATL ,Achievement Through Learning” Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, jako administratorowi danych osobowych, o celu
i zakresie zbierania danych osobowych przez ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie oraz o mozliwosci wniesienia przez Uczestnika zadania do zaprzestania
przetwarzania jego danych osobowych lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych zgodnie z RODO.

*Regulamin Szkolen znajduje sie na stronie https://www.atl.edu.pl/uploads/REGULAMIN.PDF
** Klauzula informacyjna znajduje sie na stronie https://www.atl.edu.pl/uploads/RODO.PDF
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