Gwarantowany wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolen.
Polska firma szkoleniowa — od 22 lat na rynku szkolen dla biznesu.

ATL

Achievement Through Learning

ZAPRASZAMY PANSTWA DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIU:

EFEKTYWNY HANDLOWIEC

— JAK SKUTECZNIE WYKORZYSTAC NARZEDZIA | WIEDZE
PSYCHOLOGICZNO-SPRZEDAZOWA W POZYSKANIU NOWYCH KLIENTOW

Szkolenia online — wirtualna sala ATL Szkolenia stacjonarne

Katowice: Warszawa: Poznan: Gdansk:

02-03.06.2022 19-20.05.2022 23-24.05.2022 26-27.05.2022 06-07.06.2022

Do kogo kierujemy nasze szkolenie:
Szkolenie skierowane jest Handlowcow, ktérzy byli efektywnymi sprzedawcami jeszcze rok temu a obecnie stosowane przez nich
sposoby i techniki sprzedazy zawodza.

GLOWNY CEL SZKOLENIA:
Wzrost efektywnosci sprzedazowej uczestnikdw warsztatéw.

Korzysci szczegotowe dla uczestnikow warsztatu:

Uczestnicy w efekcie pracy warsztatowej otrzymaja:

= Informacje o sobie pod kagtem mocnych stron sprzedazowych i obszaréw do rozwoju.

=  Analize typow klientéw wraz ze wskazéwkami, jakie narzedzia komunikacji sprzedazowej sprzyjajg pozytywnej decyzji
a jakie nasze, czesto nieSwiadome zachowania, prowadzg wprost do odmowy ze strony klienta.

=  Podpowiedz, jak rozpoczac rozmowe z klientem w sytuacji, w ktorej obecnie wiekszosc¢ z klientédw nie chce z nami
rozmawiac.

= Metody skutecznych reakcji na gry debiutowe klientéw.

= Liste pytan pomocnych w procesie badania potrzeb klientéw.

=  Przyktady prezentacji oferty w oparciu o kody jezykowe.

= Sciage z przyktadowymi reakcjami na wybrane rzeczywiste obiekcje klientow.

=  Techniki zamykania spotkan.

= jak wykorzysta¢ narzedzia sprzedazowe i wiedze psychologiczno-sprzedazowg aby skutecznie sprzedawac;

= sposoby reagowania w przypadku gier debiutowych Klientéw, czyli ,ktéd” ktére rzucajg nam pod nogi na poczatku
spotkania w stylu: ,,Prosze przedstawic oferte ale uprzedzam, ze nie jestem nig zainteresowany”;

= jak nawigzac kontakt, uzyskac informacje o potencjalnych potrzebach i efektywnie zaprezentowac oferte nowemu
Klientowi;

= jak reagowac na rzeczywiste obiekcje Klientow;

= jak reagowac na wybrane triki negocjacyjne drugiej strony i w jaki sposob sprawdzaé czy partner blefuje.

= wykorzystywania wiedzy psychologiczno-sprzedazowej w celu podniesienia wtasnej efektywnosci;
=  efektywnego reagowania na gry debiutowe klientow;

=  nawigzywania kontaktu z nowym klientem, badania jego potrzeb i prezentacji swojej oferty;

= skutecznego reagowania na obiekcje klientow;

= reagowania na wybrane triki negocjacyjne drugiej strony.
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PROGRAM SZKOLENIA:

1. Analiza moich mocnych stron jako sprzedawcy/kupca.
= Osobowosciowy test autoanalizy.
= Przekonaj mnie” — gra sprzedazowa.
= |ndywidualna informacja zwrotna.
o Mocne strony — obszary na ktérych uczestnik warsztatu moze budowac.
o Piety achillesowe - obszary do niwelowania negatywnego wptywu lub do dalszego rozwoju.

2. Nawiazuje relacje sprzedazowgy i przekonuje klienta do mojej oferty przez dostosowanie sie do jego osobowosci.
= Narzedziowa osobowos¢ klienta i pracownika.
= Na co zwracac uwage zeby rozpoznac¢ osobowos¢ klienta?
o Podczas spotkania bezposredniego.
o Podczas rozmowy telefonicznej i mailowej.

= Narzedzia wywierania wptywu na klientéw o poszczegdlnych osobowosciach w procesie:
Zjednywania sobie klienta podczas pierwszego kontaktu.

Budowanie relacji sprzedazowej.

Przekonywania.

Argumentowania.

Zapobiegania konfliktom.

Zapobiegania odmowie.

Reagowania na Konflikt.

Motywowania do zakupu.

Zamykania sprzedazy.

O O O O O O O O O

3. Uzyskanie zgody na rozmowe.
= Rozpoczecie rozmowy.
= Lista argumentow.
=  Zawarcie kontraktu z klientem jako jedna z mozliwosci.

4. ,Prosze przedstawic oferte, ale uprzedzam, ze nie bede nig zainteresowany.”
= Gradebiutowa klienta - blokujgca lub utrudniajgca efektywnqg komunikacje sprzedazowq wypowiedz klienta na poczqtku
kontaktu.
= Lista rzeczywistych gier debiutowych klientéw.
=  Efektywne metody reakcji na poszczegdlne gry debiutowe klientéw.

5. Jakie ma powody klient zeby z nami wspoétpracowac?
=  Prosze powiedziec...? — pytania pierwszym filarem sprzedazy.
= Zasady uzyskiwania informacji od klientéw o potencjalnych powodach wspétpracy.
=  Analiza potrzeb i oczekiwan klienta — Lista pytan.

6. ,To jest doktadnie to, czego oczekuje.”
= Zasady prezentacji oferty.
=  Model: Cecha — Zaleta — Korzy$¢ — Dowdd.
= Kody jezykowe - Tworzenie przekonujgcej argumentacji.

”r

7. ,To jest za drogie”’, ,Mam juz innego dostawce|.
= Podtoze obiekcji klientow.
= Obiekcja klienta jako nasze wsparcie w procesie sprzedazy.
= Lista rzeczywistych obiekcji i metody postepowania z nimi.

8. Techniki zamykania spotkari/etapow.
= Techniki zamknie¢ spotkania.
= Dostosowanie formy zamkniecia do sytuacji.
= Sytuacje w ktorych zamykamy jedynie etapy a nie cate transakcje.

9. Podsumowanie szkolenia. Konsultacje indywidualne.
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METODY SZKOLENIOWE.

Zajecia odbywaja sie w formie warsztatu, w ktorym uczestnicy zdobywajg niezbedng wiedze w danej dziedzinie oraz umiejetnosci
praktyczne potrzebne do zastosowania w Ich codziennej pracy. Pracujemy metodami, ktére dajg mozliwos¢ opanowania nowych
umiejetnosci, zachowan i nawykdéw w tatwy i skuteczny sposéb, w atmosferze akceptaciji, wyzwalajacej ciekawos¢ i poczucie komfortu.

Podczas pracy warsztatowej pracujemy na przyktadach uwzgledniajacych aktualne realia uczestnikow szkolenia.

e  Wsrdd wielu form aktywnosci, na szkoleniu mozemy wyrdzni¢: wprowadzenia i podsumowania; moderowane dyskusje;
¢wiczenia pojedyncze i w grupach; studia przypadkow; dzielenie sie najlepszymi praktykami, testy, scenki i gre szkoleniowa.

e Udziat w szkoleniu odbywa sie za posrednictwem komputera stacjonarnego, laptopa, tabletu (bez mozliwosci udziatu za
posrednictwem telefonu).

e Kazdy z uczestnikdow wyraza na to zgode i posiada wigczong kamere oraz mikrofon.

e Dodatkowo (z uwagi na pogtos) uzywamy stuchawek.

e Podczas sesji szkoleniowych uczestnicy sg zwolnieni / wykluczeni z innych aktywnosci zawodowo-prywatnych.

PROWADZACY: Maciej Leszczynski

Trener biznesu i rozwoju osobistego. Praktyk z trzynastoletnim doswiadczeniem w obstudze Klienta, sprzedazy, negocjacjach i
zarzadzaniu. Zna z autopsji zarowno specyfike prowadzenia biznesowych rozmoéw negocjacyjnych, jak rowniez wymagania stojace
przed skutecznym doradcg bezposrednim. Posiada kilkuletnie doswiadczenie z zakresu zarzgdzania grupami obstugi i sprzedazy.
Autor, konsultant i trener przy realizacji kompleksowych programéw szkoleniowych dla Kluczowych Klientéw. Dyplomowany
absolwent: Wydziatu Zarzadzania i Marketingu w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. L. Kozminskiego w Warszawie,
Dwustopniowej, rocznej Szkoty Treneréw Biznesu ,, Trop” dziatajgcej pod Patronatem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Szkoty
Trenerdw Rozwoju Osobistego Metodg Tippinga, Szkolenia akredytacyjnego dla Trenerdw Insights Discovery. Podczas ostatnich
trzynastu lat pracy, jako trener konsultant wspdtpracowat przy kilkudniowych, jak réwniez kilkumiesiecznych projektach szkoleniowo-
doradczych z nastepujgcymi Firmami:

BZ WBK; BRE BANK; DEUTSCHE BANK; EURONET 24; IKB LEASING POLSKA; LEASING EXPERST; NBP; PBK LEASING POLSKA; LIBERTY DIRECT; MILLENNIUM LEASING; PTE
PZU; TOYOTA LEASING POLSKA/TOYOTA BANK POLSKA; ROYAL PBK; SG EQUIPMENT LEASING; VB LEASING; ZUS; ARLA FOODS; BALLANTINES; BEKO (AGD); CERVA
POLSKA; DUNAPAC/EUROBOX; ICT POLAND; INLINE; KOMPANIA PIWOWARSKA; NESTLE; REEBOK; SNIEZKA; USBKEY4U; V&S LUKSUSOWA; BAZY | SYSTEMY BANKOWE;
DELL; EVERCONCEPT; EVERSOFT; EXATEL; HOGART; IBM; INTERIA; MICROSOFT; NETIA; ORACLE; SAD; S&T SERVICES; TELEKOMUNIKACJA POLSKA; VECTRA; AUCHAN;
AVANS; BIMS PLUS; MAKRO CASH AND CARRY; POCZTA POLSKA; POLISH TRAVEL QUO VADIS; SPS HANDEL - ZIELONY MARKET; RENAULT; TOTALIZATOR SPORTOWY;
AMGEN; CIBA VISION; NEWDERM; NOVARTIS: PHOENIX PHARMA; PIERRE FABRE; CEMEX; CHRYSO; FLEXLINK SYSTEMS POLSKA; HANZA GRUPA INWESTYCYINA;
HISPANO SUIZA POLSKA; KEMIRA; LONG BRIDGE; MEDUSAE-LED; MUREXIN; SKANSKA PROPERTY POLAND; WICHARY; AGRO-BAKAtARZEWO; AGRO-BIZNES; AGRO-
PLUS; AGROSIMEX; FRESH MAZOVIA; KAZGOD; NAROLCO; OHZIPR; TAMARK; TARGET; AXEL SPRINGER; BOUNIER BUSINESS POLSKA; EGMONT POLSKA; MEDIA EKSPRES;
OMNIPRO; OPTIMEDIA; POLSKIE RADIO; TEQUILA POLSKA; TIME (RADIO ESKA); PW RZECZPOSPOLITA; KOLEJE MAZOWIECKIE; TRAMWAIJE WARSZAWSKIE; URZAD
MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY; URZAD MIASTA WIELUN; URZAD WOJEWODZKI W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM; AS KONTAKT; DUN AND BRADSTREET POLAND;
ERNST&YOUNG; KEMA QUALITY POLSKA; MDDP; PGE OBROT; PGNIG; VATTENFALL; WILHELMSEN SHIPS EQUIPMENT.
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SZKOLENIA ZAMKNIETE

— JEZELI JESTESCIE PANSTWO ZAINTERESOWANI REALIZACJA TEGO SZKOLENIA W SWOIJEJ FIRMIE (TAKZE ON-LINE)
PROSIMY O KONTAKT TELEFONICZNY: 22 853 35 23, TEL. KOM.: 607 573 053 LUB E-MAIL: ati@atl.edu.pl

Szkolenia zamkniete organizowalismy m.in. dla:

e ABBSp.zo.o., e Hamilton Sundstrand Poland Sp. z o.0., e  POZ-BRUK Sp. z 0.0. Sp. J.

e Aesculap Chifa Sp. z 0.0., e Haas Group International Sp. z o.0., e Przemystowe Centrum Optyki S.A.,

e Agencja Celna Anneberg Sp. z o0.0., e  Hilton Foods Ltd. sp. z 0.0., e Przedsiebiorstwo Materiatow Ogniotrwatych
e Agencja Mienia Wojskowego, e  Huta Zawiercie S.A., ,KOMEX” Sp. z 0.0.,

e Agrifeed Sp. zo.0., e  Huta Pokdj S.A., e PP Porty Lotnicze”,

e ALK-Abello Poland Sp. z 0.0., e ,HOLDING-ZREMB” Gorzow S.A., e PFLEIDERER GRAJEWO S.A.,

e ALNOR Systemy Wentylacji Sp. z 0.0., e Hobas System Polska Sp. z 0.0., e  PFLEIDERER PROSPAN S.A.,

e  ALSTOM Power Sp. z 0.0., e Hutchinson Poland Sp. z o.0., e RADWARSA.,

e ALTADIS POLSKA S.A., e Igepa Polska Sp. z o.0,. e RADMORS.A.,

e ArcelorMittal Distribution Solutions Poland Sp. z o.0., e IISSp.zo.0., e REISSp.zo.o.,

e ArcelorMittal Refractories Sp. z o.0., e IMPELS.A., e Rhenus Logistics S.A.,

e  AXTONES.A., e INCO-VERITAS S.A., e Remontowa Hydraulic Systems Sp. z o.0.,
e Backer OBR Sp. z 0.0., e International Paper-Kwidzyn Sp. z o.o., e Robert Bosch Sp. z o.0.,

e Bahlsen Polska Sp. z 0.0., e IMPRESS DECOR POLSKA Sp. z o.0., e Ronal Polska Sp. z o.0.,

e Bank BGZ BNP Paribas S.A., e INTERPRINT Polska Sp. z o.0., e Rytko Sp. zo.0.,

e Bank Ochrony Srodowiska S.A., e |PSEN LOGISTICS Sp. z o.0., e Rzeszowskie Zaktady Drobiarskie Res-Drob Sp. z o.0.,
e BARLINEKS.A., e JTI Polska Sp. z 0.0., e Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z o.0.,
e Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.0., e  KABATTYRE Sp. z 0.0. sp.j., e Saint-Gobain HPM Polska Sp. z o.0.,

e  BE&KEurope Sp. zo.o., e KANSp.zo.o., e  SaMASZ Sp. zo.o.,

e BELLP.P.H.U., e Keller Polska Sp. z o.0., e Sanitec Koto Sp. z 0.0.,

e Bischof + Klein Polska GmbH, e Kerry Polska Sp. z o.0., e Schattdecor Sp. z 0.0.,

e BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0., e  Kompania Piwowarska S.A., e Schneider Electric Transformers Poland Sp. z o.0.,
e Capgemini Polska Sp. z o.0., e Kongskilde Polska Sp. z 0.0., e Sempertrans Befchatéw Sp. z o.0.,

e CAN-PACK S.A. FPN w Bydgoszczy, e KONIG TRANS SPEDITION Sp. z 0.0., e  Siemens Sp. zo.0.,

e CATLC Polska Sp. z 0.0., e  Korporacja KGL S.A., e  Skandius Sp. z0.0.,

. Cereal Partners Poland Toruni-Pacific Sp. z o.0., e Kurita Polska Sp. z o.0., e Solid Logistics Sp. z 0.0.,

e  CHEMNOVATIC Sp. z 0.0., Sp. k., e  Lagardere Travel Retail Sp. z 0.0., e SP Medical Sp. z 0.0.,

e CIECHSA., e  Lublindis Sp. z o.0., e  Spedimex Sp. zo.0.,

. CLIP Logistyka Sp. z 0.0., e leica Geosystems Sp. z 0.0., e STOMILS.A.,

. CP GLASS S.A., e [XPantos Poland Sp. z o.0., e Stora Enso Poland S.A.,

. CTL Logistics Sp. z 0.0., e Magneti Marelli Aftermarket Sp. z o.0., e Sidzucker Polska S.A.,

e CZACH-POMIAR Sp. z 0.0., e MA Polska S.A., e Siinkel Sruby Sp. z 0.0.,

e Dajar Sp. zo.0., e MA Polska S.A. Tychy Zaktad w Kielcach e SUN GARDEN POLSKA Sp. z o.0. sp.k.,
e Davis Poland Sp. z 0.0. Sp. K, e  MANBus Sp. zo.o., e Tedrive Poland Sp. z o.0.,

e DB Cargo Polska S.A., e MAN Trucks Sp. z o.0., . TEMPO TP Sp. z 0.0. Sp.k.,

e DB logistic Sp. z 0.0., e Maersk Polska Sp. z 0.0., e TlPoland Sp. z o.0.,

e DB Schenker Rail Polska S.A., e  MarshSp. zo.0., e  TOTAL Polska Sp. z o.0.,

e DBI Plastics Sp. z 0.0., e  MerckSp. zo.o0., e TOYASA,

e Dedra-Exim Sp. z 0.0., e Metalpol Wegierska Gorka Sp. z o.0., e Toyota Tsusho Europe S.A.,

e DEMIURG s.c., e MFOSA., e TPV Displays Sp. z 0.0.,

e DONE Deliveries Misiek i Wspdlnicy sp.j., e MLSp.zo.0, e Tramwaje Warszawskie Sp. z 0.0.,

e DONE Deliveries Sp. z o.0. Sp. k., e Mondi Swiecie S.A., . Transcargo sp. z o.0.,

e DREXIA Tomasz Wojtasik, e Monosuisse Sp. z o.0., e TRW Polska Sp. z 0.0.,

e  Dora - Metal Sp. z 0.0., e Nadodrzariski Oddziat Strazy Granicznej, . TUIR Warta S.A.,

e Energoserwis S.A., e Neapco Europe Sp. z o.0., . TUnZ Warta S.A.,

. ENERIS Surowce S.A., . NOVOL Sp. z o.0., . TZMO S.A.,

e  EnerSysSp.zo.o., e Opel Polska Sp. z o.0., e  UNIFEEDER A/S S.A. Oddziat w Polsce,
e Elektrocieptownie Warszawskie S.A., e OBR Centrum Techniki Morskiej S.A. w Gdyni, e ValvexS.A.,

e fabryka Maszyn ,Bumar-Koszalin” S.A., e ORLENOILSp. zo.0., e Vesuvius Poland Sp. z o.0.,

e Fabryka Mebli Okretowych FAMOS Sp. z o.0., e ORLEN KolTrans Sp. z o.0., e  VGL Group Sp. zo.0.,

e fabryka Porcelany ,Watbrzych” S.A., e ORLEN Paliwa Sp. z 0.0., e VOLVO Polska Sp. z 0.0.,

e Famot Pleszew Sp. z 0.0., e Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej e  WAMAAB,

e Farby KABE Polska Sp. z 0.0., w Lubaniu, . WEN s.c.,

e Federal-Mogul Bimet S.A., e PCC Rokita S.A., e Werner Kenkel Sp. z o.0.,

Federal — Mogul Gorzyce S.A.,

Fabryka Tasm Transporterowych Wolbrom S.A.,
Geis PLSp. z0.0.,

GP ECO Sp. zo.0.,

FLSmidth MAAG Gear Sp. z o.0.,

GDDKIA,

Geis PL Sp. zo.0.,

General Motors Manufacturing Poland Sp. z o.0.,
Glencore Polska Sp. z o.0.,

Gospodarstwo Pasieczne ,Sqdecki Bartnik” Sp. z 0.0.,

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,, Putawy” S.A.,
Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A.,
Grupa Topex Sp. z o.0.,

GWW Grynhoff i Partnerzy Radcowie Prawni

i Doradcy Sp. P.,

Grupa Lotos S.A.,

Gornoslgski Zaktad Elektroenergetyczny S.A.,

P.H. Alfa-Elektro Sp. z 0.0.,

PerkinElmer Shared Services Sp. z 0.0.,

Perre René Sp. z o.0.,

Philips Lighting Poland S.A.,

PERN S.A.,

PKN Orlen S.A.,

PKP CARGO CONNECT Sp. z 0.0.,

PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z o.0.,
POCH S.A.,

Poland Smelting Technologies ,,POLST” Sp. z o.0.,
Polargos Sp. z o.0.,

Polcotton Sp. z o.0.,

Polmlek Sp. z o.0.,

Polpharma Biologics S.A.,

Polska Agencja Zeglugi Powietrznej,

Polska Spdtka Gazownictwa sp. z o.0.,
PORTA KMl Poland Sp. z o.o.,

Winterhalter Gastronom Polska Sp. z o.0.,
Wood-Mizer Industries Sp. z o.0.,

Wrigley Poland Sp. z o.0.,

Warszawskie Zaktady Farmaceutyczne Polfa S.A.,
Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr 2 S.A.,

WPT Polska Sp. z 0.0. Sp. k.,

Wroctawskie Zaktady Zielarskie, Herbapol” S.A.,
Versalis International Societe Anonyme S.A.
Oddziat w Polsce,

VESUVIUS Poland Sp. z 0.0.,

Yara Poland Sp. z o.0.,

Zaktady Aparatury Chemicznej Chemet S.A.,
Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A.,
Zaktady Produkcji Cukierniczej Vobro,
Zbych-Pol & Mobet Sp. z.0.0.,

ZENTIS POLSKA Sp. z o.0.

ZMG Sp. z 0.0.
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE: & 22 853 35 23, 607 573 053 [=] atl@atl.edu.pl & ww.atl.edu.pl

SZKOLENIA ONLINE:

e Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest komputer lub urzgdzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem oraz dostepem do
Internetu.

e  Minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowsza wersjg przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci Internet.

e  Minimalna przepustowosé tacza internetowego odbiorcy to 10 Mb/s, zalecana: 25 Mb/s. Instrukcja udziatu w szkoleniu on-line zostanie
przekazana wraz z potwierdzeniem realizacji szkolenia i pozostatymi informacjami organizacyjnymi.

e Na kilka dni przed szkoleniem z kazdym uczestnikiem zostanie przeprowadzony test potgczenia na platformie online. Szkolenia
realizujemy za posrednictwem platform: Zoom Meetings lub Clickmeeting.

CENA PROMOCYJNA DLA
MIEJSCE TERMINY SZKOLENIA 0SOB ZGEOSZONYCH HARMONOGRAM ZAJEC

ONLINE DO DNIA:

Szkolenie odbywa sie w czasie rzeczywistym
na platformie online Zoom Meetings lub Clickmeeting.

ONLINE
02-03.06.2022 26.05.2022 e  (09:50 - 10:00 Logowanie do platformy
WIRTUALNA e  10:00-13:00 Zajecia cze$¢ |
SALA ATL

e  13:00 - 14:00 przerwa na lunch
e  14:00 - 16:00 Zajecia czes¢ Il

Cena promocyjna szkolenia online wynosi 1230 zt. netto + 23% VAT i obejmuje:

wysoki poziom merytoryczny szkolenia, uczestnictwo w szkoleniu w matych grupach, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej
PDF, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia w postaci elektronicznej PDF.

Cena po okresie promocji: 1330 + 23% VAT.

SZKOLENIA STACJONARNE:

Czas trwania szkolenia stacjonarnego: 10.00-16.00 (I dnia), 9.00-15.00 (Il dnia)
Zakwaterowanie: pomagamy w rezerwacji noclegu w hotelach, w ktérych odbywa sie szkolenie lub w innych hotelach/apartamentach
bedacych w ich poblizu. W celu ustalenia szczegétéw prosimy o kontakt.

TERMIN CENA PROMOCYJNA DLA OSOB
MIASTO SZKOLENIA ZGEOSZONYCH DO DNIA: MIEJSCE SZKOLENIA
KATOWICE 19-20.05.2022 10.05.2022 Hotel Vienna House Easy Katowice
ul. Sokolska 24
WARSZAWA 23-24.05.2022 13.05.2022 Hotel Ibis Stare Miasto
ul. Muranowska 2
POZNAN 26-27.05.2022 17.05.2022 Hotel Mercure Poznari Centrum
ul. Roosevelta 20
. Hotel Scandic
GDANSK 06-07.06.2022 27.05.2022 L P

Cena promocyjna szkolenia stacjonarnego wynosi 1490 zi. netto + 23% VAT i obejmuje:

wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolenia, uczestnictwo w szkoleniu w matych grupach, materiaty szkoleniowe
w segregatorze, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, obiady, przerwy kawowe.

Cena po okresie promocji: 1690 + 23% VAT.

ATL “Achievement Through Learning” Sp. z 0.0.
02-928 Warszawa, ul. A. Locciego 26; tel.: 22 853 35 23, tel. kom.: 607 573 053, faks: 22 247 21 83, e-mail: atl@atl.edu.pl, www.atl.edu.pl

NIP: 5213358018, REGON: 140233796 KRS: 0000241906, SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY, XIIl WYDZIAt GOSPODARCZY KAPITAt ZAKEADOWY: 80.000 PLN




Gwarantowany wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolen.
Polska firma szkoleniowa — od 22 lat na rynku szkolen dla biznesu.

Achievement Through Learning

FORMULARZ ZGtOSZENIA: prosimy o przestanie faksem (22) 247 21 83 lub maile ti@atl.edu.pl

Zgtaszamy udziat ponizszych osob w szkoleniu: , Efektywny handlowiec”

[0 on-line w terminie: [0 stacjonarnie (miasto i termin):
Imie i nazwisko e-mail stanowisko
1.
2.
3.
4.

IMIEJSCOWOSCE: .nvvieeiirieeiiree sttt e e et e e ssire e s sbe e e ssabe e e s e e sbaeessbaeeenataeananns (U1 or- PSPPI kod .ooovvieiiiiiinie
Potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu prosimy przestad Na adres -Mail: ........coociiiiiiiiieiee e eas

Kontakt telefoniczny: ......ccccvvieieiiiieeenee e NP et e srre e NIP ATL: 5213358018

Warunki uczestnictwa w szkoleniu: prosimy o przestanie faksem lub mailem formularza zgtoszenia, dokonanie wptaty zaliczki w wysokosci 100%
ceny szkolenia do 7 dni przed szkoleniem, przestanie potwierdzenia dokonania wptaty. Zwrotu zaliczki dokonujemy na podstawie pisemnej rezygnacji
ztozonej nie podiniej niz 7 dni przed szkoleniem. Po uptywie tego terminu zgtaszajgcy zobowigzuje sie do zaptaty 100% podanej kwoty.
W przypadku nie uczestniczenia w szkoleniu i braku pisemnej rezygnacji obcigzamy Panstwa 100% kosztami szkolenia. Mozliwe jest uczestnictwo
innej osoby niz zgtoszonej. ATL zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia otwartego ze wzgledu na zgromadzenie niedostatecznej liczby
uczestnikdw, o czym Zamawiajacy/Zleceniodawca i Uczestnik zostang poinformowani ze stosownym wyprzedzeniem.

SZKOLENIE ON-LINE: Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest komputer lub urzgdzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem oraz
dostepem do Internetu. Minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersjg przegladarek internetowych (Chrome,
Edge, Firefox), podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci Internet. Minimalna przepustowos¢ facza internetowego odbiorcy to 10
Mb/s, zalecana: 25 Mb/s. Instrukcja udziatu w szkoleniu on-line zostanie przekazana wraz z potwierdzeniem realizacji szkolenia i pozostatymi
informacjami organizacyjnymi. ATL nie ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci korzystania z czesci lub catosci szkolenia, jesli niemoznos¢ ta
spowodowana jest brakami technicznymi, w szczegdlnosci z powodu niewtasciwej konfiguracji przegladarki internetowej/oprogramowania,
niedostatecznej wydajnosci sprzetu oraz przerw i awarii technicznych dostawcy Internetu, lezacych po stronie Uczestnika/ Zleceniodawcy/
Zamawiajgcego. Szkolenie realizowane jest zgodnie z ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2016 r. poz. 1030).

[0 Oswiadczam, ze zapoznali$my sie i akceptujemy powyzsze warunki uczestnictwa w szkoleniu i Regulamin Szkolern* oraz zobowiazuje sie do
dokonania optaty w wysokosci: PLN netto na konto: ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0., PKO BP XLIll o/W-wa
93 1020 1169 0000 8102 0014 8999

Do podanej powyzej kwoty zostanie doliczony VAT w wysokosci 23%.

[0 Oswiadczamy, ze jesteSmy ptatnikiem VAT i upowazniamy ATL ,Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT
bez naszego podpisu.

O Wyrazamy zgode na wystawienie faktury VAT w wersji elektronicznej PDF (e-faktura), ktdrg prosimy przesta¢é na adres
e-mail (faktura papierowa nie zostanie wystawiona!)

Warunkiem zwolnienia z VAT jest zaznaczenie ponizszego oSwiadczenia:
[0 Oswiadczamy, ze udziat w szkoleniu finansowany jest ze sSrodkéw publicznych co najmniej w 70%.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

[0 Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z dokumentem Obowigzek informacyjny>>** ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0., ktéry wynika z przepiséw z art. 13 ust. 1
iust. 2 OgdInego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, Dalej jako: RODO).

[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w podanym powyzej zakresie przez ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. A. Locciego 26,
02-928 Warszawa, w celu oferowania ustug szkoleniowych, i na otrzymywanie informacji o aktualnej ofercie szkoleri drogg elektroniczng na podany adres poczty elektronicznej zgodnie z
ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o S$wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2016 r. poz. 1030). Jestem $wiadomy/ma prawa do poprawiania, zmieniania
i aktualizowania swoich danych zgodnie z RODO. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.

[0 Oswiadczam, ze nie jestem Uczestnikiem Szkolenia oraz, ze przed dokonanym przeze mnie zgtoszeniem uczestnictwa w Szkoleniu, poinformowatem zgtoszonego przeze mnie Uczestnika o
przekazaniu jego danych osobowych ATL ,Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, jako administratorowi danych osobowych, o celu
i zakresie zbierania danych osobowych przez ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie oraz o mozliwosci wniesienia przez Uczestnika zadania do zaprzestania
przetwarzania jego danych osobowych lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych zgodnie z RODO.

*Regulamin Szkolen znajduje sie na stronie https://www.atl.edu.pl/uploads/REGULAMIN.PDF
** Klauzula informacyjna znajduje sie na stronie https://www.atl.edu.pl/uploads/RODO.PDF

PIECZATKA | PODPIS
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