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Achievement Through Learning

ZAPRASZAMY PANSTWA DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIU:

BHP W MAGAZYNIE

Forma szkolenia Terminy szkolenia

17-18.09.2026

Szkolenia online — wirtualna sala ATL 19-20.11.2026

Cel szkolenia:

W magazynie wazne jest przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Szkolenia BHP w magazynie majg na celu
zapewnienie pracownikom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania ich obowigzkéw w sposdb bezpieczny.

Gtéwnymi celami szkolenia BHP w magazynie s3:

1. Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pracy dla pracownikow magazynu - celem szkolenia BHP dla kierownikdw magazynu jest
przekazanie wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych bezpiecznego obchodzenia sie z narzedziami, urzgdzeniami i substancjami
chemicznymi w magazynie. Kierownik magazynu powinien by¢ odpowiedzialny za dbanie o bezpieczenstwo pracownikéw
i zapewnienie im odpowiednich srodkdéw ochrony osobistej.

2. Zapobieganie wypadkom i urazom - celem szkolenia BHP jest przedstawienie kierownikowi magazynu potencjalnych zagrozen
i ryzyk zwigzanych z pracg w magazynie oraz sposobow, w jaki mozna ich unikngé. Kierownik magazynu powinien by¢ w stanie
identyfikowac potencjalne niebezpieczestwa i wprowadza¢ odpowiednie srodki zaradcze, aby zapobiega¢ wypadkom i urazom.

3. Znajomos¢ przepisow prawnych dotyczgcych BHP - kierownik magazynu powinien by¢ swiadomy obowigzujgcych przepiséw
prawnych dotyczacych BHP. Szkolenie powinno dostarczy¢ informacji na temat aktow prawnych, jakie obowigzujg w zakresie

bezpieczeristwa i higieny pracy w magazynie oraz dostarczy¢ informacji na temat odpowiedzialnosci kierownika magazynu za
przestrzeganie tych przepisow.

4. Organizacja i zarzgdzanie BHP w magazynie - celem szkolenia moze by¢ takze przekazanie kierownikowi magazynu wiedzy na
temat organizacji i zarzgdzania BHP w magazynie. Kierownik powinien wiedzie¢, jak planowac, implementowac i monitorowac
polityke BHP w magazynie oraz jak odpowiadac¢ na incydenty i wypadki.

5. Motywowanie pracownikéw do stosowania zasad BHP - kierownik magazynu powinien petni¢ role lidera w zakresie BHP
i motywowaé pracownikéw do przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy. Szkolenie moze zapewnic¢ kierownikowi
narzedzia do skutecznego komunikowania sie z pracownikami w tej kwestii i budowania kultury bezpieczeristwa w magazynie.

Do kogo kierujemy nasze szkolenie:

o  Szeféw dziatéw logistyki

e Dyrektorow operacyjnych

e  Dyrektoréw zakupdw/zaopatrzenia

e  Gtoéwnych planistéw

e Planistow

e  Planistow zakupdw/Zaopatrzeniowcow
e  Kierownikdw magazynu

e  Planistow materiatowych

e  Pracownikéw dziatéw zakupow
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Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Szkolenie BHP w magazynie ma wiele korzysci dla pracownikéw i pracodawcéw:

Bezpieczenstwo pracownikow:
Szkolenie pomaga zwiekszy¢ swiadomosé pracownikow na temat ryzyka i potencjalnych niebezpieczenstw zwigzanych
z pracg w magazynie. Efektywne szkolenie BHP moze zmniejszy¢ liczbe wypadkdéw i urazéw w miejscu pracy.

Redukcja kosztow:

Unikniecie wypadkéw i urazéw w magazynie pomaga w redukcji kosztéw zwigzanych z leczeniem i odszkodowaniami dla
pracownikow lub ich rodzin. Oprécz tego, spetnienie wszystkich przepiséw BHP moze zapobiec karom finansowym
natozonym przez organy kontrolne.

Zwiekszenie produktywnosci:

Szkolenie BHP moze pomdc pracownikom w zrozumieniu najlepszych praktyk w obszarze bezpieczeristwa, co z kolei moze
prowadzi¢ do zwiekszenia produktywnosci. Pracownicy, ktdrzy czujg sie bezpiecznie i dobrze poinformowani, sg bardziej
sktonni skupi¢ sie na swoich obowigzkach.

Zgodnos¢ z przepisami:
Szkolenie BHP w magazynie pomaga spetni¢ wymagania prawne i regulacje dotyczace bezpieczenstwa pracy. Pracodawcy
muszg zapewnic niezbedne szkolenia swoim pracownikom i to szkolenie jest niezbedne, aby spetni¢ te wymagania.

Poprawa wizerunku firmy:
Pracownicy, ktdrzy czujg sie bezpiecznie podczas pracy, sg bardziej zadowoleni i lojalni wobec swojego pracodawcy. To z
kolei moze przyczynic sie do poprawy wizerunku firmy wsrdd pracownikéw, klientéw i spotecznosci.

Lepsze zarzgdzanie ryzykiem:

Szkolenie BHP pomaga pracownikom w identyfikacji i zarzgdzaniu potencjalnymi zagrozeniami w miejscu pracy. Wiedza i
umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia BHP moga pomdc w minimalizacji ryzyka wystgpienia wypadkéw i probleméw
zdrowotnych.

Szkolenie nowych pracownikow:
Szkolenie BHP w magazynie jest niezbedne dla nowych pracownikéw, ktérzy dotgczajg do zespotu. Daje im niezbedne
informacje i umiejetnosci, aby prawidtowo i bezpiecznie wykonywaé swoje obowigzki.

Podsumowujac, szkolenie BHP w magazynie ma wiele korzysci zaréwno dla pracownikdw, jak i pracodawcow, w tym zwiekszenie
bezpieczenstwa pracy, redukcje kosztow, zwiekszenie produktywnosci, zgodnosc z przepisami, poprawe wizerunku firmy, lepsze
zarzadzanie ryzykiem i szkolenie nowych pracownikow.

Metody szkoleniowe:

Wyktad wprowadzajacy,
Dyskusja,

Case study,

Wymiana doswiadczen,
Cwiczenia, warsztaty praktyczne.
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PROGRAM SZKOLENIA:

1. Wprowadzenie do BHP.

e Ogodlne informacje na temat BHP:

e Podstawowe zasady bezpiecznej i higienicznej pracy.

e  Obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie BHP.

e Organizacje i instytucje zajmujgce sie BHP i przepisami prawymi.

2. Bezpieczenstwo i ergonomia pracy.

e Bezpieczne prowadzenie prac magazynowych:

e Ergonomia pracy: wyposazenie stanowisk pracy w odpowiednie meble i urzgdzenia dla minimalizacji ryzyka urazéw
i kontuzji.

e Prawidtowe uzywanie narzedzi i sprzetu magazynowego.

e Bezpieczne przechowywanie materiatéw i produktéw, w tym zasady stosowania stosownych etykiet i znakéw
ostrzegawczych.

e Zasady obchodzenia sie z substancjami niebezpiecznymi i materiatami tatwopalnymi.

e Chronienie przed zagrozeniami zwigzanymi z ruchem pojazdéw w obszarach magazynowych.

3. Procedury awaryjne.

e  Wypadkii procedury awaryjne:
e Jak postepowaé w przypadku wypadkow i jak udziela¢ pierwszej pomocy.
e Organizacja ewakuacji i procedury w przypadku sytuacji awaryjnych, takich jak pozar, zalanie, zagrozenie chemiczne itp.

4. Szkolenia i aktualizacje BHP.

e Szkolenia i aktualizacje BHP:
e  Wprowadzanie pracownikdéw w przepisy dotyczgce BHP.
e Regularne powtarzanie i aktualizowani.

5. Zwiekszanie bezpieczenstwa pracy w magazynie.

e Szkolenia z BHP.

e Informacja i Swiadomosc.

e  Audyty BHP:

e  Zasady i procedury.

e  Zarzadzanie ryzykiem.

e Wspodtpraca i zaangazowanie.
e Nagradzanie.

e  System raportowania.

e Kontrole i monitorowanie.

e Dbatos¢ o srodowisko pracy.
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SZKOLENIA ZAMKNIETE

— JEZELI JESTESCIE PANSTWO ZAINTERESOWANI REALIZACJA TEGO SZKOLENIA W SWOJEJ FIRMIE (TAKZE ON-LINE)
PROSIMY O KONTAKT TELEFONICZNY: 22 853 35 23, 607 573 053 LUB E-MAIL: ati@atl.edu.pl

INFORMACJE ORGANIZACYJNE: ® 22 853 35 23, 607 573 053 [=] ati@atl.edu.pl E www.atl.edu.pl

SZKOLENIA ONLINE:

e Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest komputer lub urzgdzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem oraz dostepem do
Internetu.

e  Minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersjg przegladarek internetowych(Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci Internet.

e  Minimalna przepustowos¢ tacza internetowego odbiorcy to 10 Mb/s, zalecana: 25 Mb/s. Instrukcja udziatu w szkoleniu on-line zostanie
przekazana wraz z potwierdzeniem realizacji szkolenia i pozostatymi informacjami organizacyjnymi.

e Na kilka dni przed szkoleniem z kazdym uczestnikiem zostanie przeprowadzony test potaczenia na platformie online. Szkolenia
realizujemy za posrednictwem platform: Zoom Meetings, MS Teams.

CENA PROMOCYJNA DLA
MIEJSCE TERMINY SZKOLENIA 0SOB ZGLOSZONYCH HARMONOGRAM ZAJEC

DR ENE DO DNIA:

Szkolenie odbywa sie w czasie rzeczywistym na platformie
online Zoom Meetings lub MS Teams

ONLINE 08:50 - 09:00 Logowanie do platformy
17-18.09.2026 10.09.2026 10115 10:30 Precrus
WIRTUALNA 19-20.11.2026 12.11.2026 10:30 - 12:00 Zajecia
SALA ATL

12:00 - 13:00 Przerwa na lunch
13:00 - 14:30 Zajecia

14:30 - 14:45 Przerwa

14:45 - 16:00 Zajecia

Cena promocyjna szkolenia online wynosi 1490 zi. netto + 23% VAT i obejmuje:

e wysoki poziom merytoryczny szkolenia,

e uczestnictwo w szkoleniu w matych grupach,

e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej PDF,

e zaswiadczenie ukonczenia szkolenia w postaci elektronicznej PDF.

Cena po okresie promocji: 1690 + 23% VAT.
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FORMULARZ ZGLOSZENIA: prosimy o podpisanie i przestanie skanu na adres: ati@atl.edu.pl

Zgtaszamy udziat ponizszych oséb w szkoleniu: ,,BHP w magazynie”

[ on-line w terminie:

Imie i nazwisko e-mail stanowisko

Potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu prosimy przestad Na adres -Mail: ........coeiiiiriiiiiine e et

Kontakt telefoniczny: ......ccccvvieiinieer e NP e e NIP ATL: 5213358018

Warunki uczestnictwa w szkoleniu: prosimy o przestanie faksem lub mailem formularza zgtoszenia, dokonanie wpfaty zaliczki w wysokosci 100%
ceny szkolenia do 7 dni przed szkoleniem, przestanie potwierdzenia dokonania wptaty. Zwrotu zaliczki dokonujemy na podstawie pisemnej rezygnacji
ztozonej nie pdiniej niz 7 dni przed szkoleniem. Po uptywie tego terminu zgtaszajacy zobowigzuje sie do zaptaty 100% podanej kwoty.
W przypadku nie uczestniczenia w szkoleniu i braku pisemnej rezygnacji obcigzamy Panstwa 100% kosztami szkolenia. Mozliwe jest uczestnictwo
innej osoby niz zgtoszonej. ATL zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia otwartego ze wzgledu na zgromadzenie niedostatecznej liczby
uczestnikdw, o czym Zamawiajacy/Zleceniodawca i Uczestnik zostang poinformowani ze stosownym wyprzedzeniem.

SZKOLENIE ON-LINE: Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest komputer lub urzagdzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem oraz
dostepem do Internetu. Minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersjg przegladarek internetowych (Chrome,
Edge, Firefox), podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci Internet. Minimalna przepustowos¢ tagcza internetowego odbiorcy to 10
Mb/s, zalecana: 25 Mb/s. Instrukcja udziatu w szkoleniu on-line zostanie przekazana wraz z potwierdzeniem realizacji szkolenia i pozostatymi
informacjami organizacyjnymi. ATL nie ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci korzystania z czesci lub catosci szkolenia, jesli niemoznos$¢ ta
spowodowana jest brakami technicznymi, w szczegdlnosci z powodu niewtasciwe] konfiguracji przegladarki internetowej/oprogramowania,
niedostatecznej wydajnosci sprzetu oraz przerw i awarii technicznych dostawcy Internetu, lezacych po stronie Uczestnika/ Zleceniodawcy/
Zamawiajgcego. Szkolenie realizowane jest zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2016 r. poz. 1030).

[0 Oswiadczam, ze zapoznalismy sie i akceptujemy powyzsze warunki uczestnictwa w szkoleniu i Regulamin Szkolern* oraz zobowiazuje sie do
dokonania opfaty w wysokosci: PLN netto na konto: ATL ,Achievement Through Learning” Sp. z 0.0., PKO BP XLIll o/W-wa
93 1020 1169 0000 8102 0014 8999

Do podanej powyzej kwoty zostanie doliczony VAT w wysokosci 23%.
[0 Oswiadczamy, ze jestesmy ptatnikiem VAT.

[ Wizualizacje faktury wystanej do KSEF (specyfikacja PDF) prosimy przestaé na adres e mail:

Warunkiem zwolnienia z VAT jest zaznaczenie ponizszego oswiadczenia:
[ Oswiadczamy, ze udziat w szkoleniu finansowany jest ze $rodkéw publicznych co najmniej w 70%.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

[0 Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z dokumentem Obowiazek informacyjny>>** ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0., ktéry wynika z przepiséw z art. 13 ust. 1
iust. 2 0gdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, Dalej jako: RODO).

[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w podanym powyzej zakresie przez ATL ,Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. A. Locciego 26,
02-928 Warszawa, w celu oferowania ustug szkoleniowych, i na otrzymywanie informacji o aktualnej ofercie szkoleri drogg elektroniczng na podany adres poczty elektronicznej zgodnie z
ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. z 2016 r. poz. 1030). Jestem $wiadomy/ma prawa do poprawiania, zmieniania
i aktualizowania swoich danych zgodnie z RODO. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.

[0 Oswiadczam, ze nie jestem Uczestnikiem Szkolenia oraz, ze przed dokonanym przeze mnie zgtoszeniem uczestnictwa w Szkoleniu, poinformowatem zgtoszonego przeze mnie Uczestnika o
przekazaniu jego danych osobowych ATL ,Achievement Through Learning” Sp. z o0.0. z siedzibbg w Warszawie, jako administratorowi danych osobowych, o celu
i zakresie zbierania danych osobowych przez ATL , Achievement Through Learning” Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie oraz o mozliwosci wniesienia przez Uczestnika zagdania do zaprzestania
przetwarzania jego danych osobowych lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych zgodnie z RODO.

*Regulamin Szkoleri znajduje sie na stronie https://www.atl.edu.pl/uploads/REGULAMIN.PDF
** Klauzula informacyijna znajduje sig na stronie https://www.atl.edu.pl/uploads/RODO.PDF
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